VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE LA TERRA
GALLEGGIANTE CON CODICE FISCALE 06491010010 COSTITUITA IL 18/0:3/1993 PER LA MODIFICA
E LADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL DECRETO LEGISLATIVO DEL 3 LUGLID 2017, N. 117,
Il giormo 30 del mese oftobre dellanno 2080 alle ore 17.00, regolarments convocata nel modi e bermini
previsti dallo statufo si & riunita, presso [a sede sociale, assemblea dell’associazione per disculers &
deliberare sul sequents 0.d.g.

= Approvazione delle integrazioni & modifiche allo statuto sociale seconda le disposizioni del Decreto

Legislative 3 uglic 2017, m. 117 ed integrazione della denominazions sociale.

Allg ore 18.00 in seconda convocazione, dalo che in prima l'assemblea era andala deserfa, il Presidente
defl'associazione Damiano Privilera dichiara aperli | lawon, assumende per volere della medesima |a
presidenza delAssemblea. Viene elefto a segretano la sigra Giulieita Debemardi. Il Presidente constata
chie appaiono presenti in assemblea | seguenti soci:
- Giuligtta Debermardi nata a Torino il 260071971 e residente a Torino in via M. Viltoria n. 26 con C.F.
DERGTTTFILGEL219G;
- Maria Carbone nata Colliano (SA) il 28/01/1965 residente a Perugia in sirada Perugia San Marco 48/H con
C.F. CREMRABSABICETI,
= Damianc Privitera nato Pinercio | BA0SV 1955 residente a Pinerolo (T} in sirada Baudenasca n. 118
con C.F. PRVDMMNSSP1BGGTAM,
- Aline Privitera nata a Pineralo il 12/04/1987 residente a Tonno in via Ormea n. 117
con C.F. PRVLNABTDS52GETAL:;
= Georgla Prvitera nata a Barcedlona fSpagna) il 28/06/1 983 e residente a Torino i Via Luigi Galvani 10,

con G F. PRVGRGAIHGEZ131M

Il Presidente relaziona sulle disposizioni legislative refative al Codice del Terzo settore che hanno reso
mdispansabide I'infegraziona & la modifica dello statulo sociale e lintegrazione della denominazione per
poter resiare nell’ambito dellassociazionismo ed essere iscrlfi, una volta operativo, al Registro unico
nazionale del Terzo setiore. Il Presidente da lettura delle infegrazion: e delle modifiche alle norme stalutane
redaite secondo le indicazioni del decreto legisiativo 3 luglic 2017, n. 117 che contengono anche la

denominazione sociale integrata con 'acronimo ETS. Dopo un breve dibattilo le infegrazioni @ modifiche
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alle normne sialutane e la integrazione della denominazione sociale vengono approvale con Woio unanime
dei presenti e vengona allegate al verbale a formarme parte integrante,

Il Presidente comunich che, in qualita di legale rappresentante dellAssociazione, provwederd senra mdugio
ala registrazione del verbale e del nuovo statuto novellato presso Vagenzia delle Enfrate e provvedera
all'integrazione della denominazione sociale. Alle ore 20.00 non essendovi altro da deliberare 'Assomblea
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STATUTO SOCIALE

ART, 1 DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Mello spinto della Costituzione della Republdica Italiana ed in ossequio a quano previsio dagl al 36 e
seguenti del Codice civite, del Digs, n 460897 e successive modificazioni ed integrazioni e del Digs n
11712017 e successive modificazioni ed integraziond, & costituita I'Associazione Culturale dengminata ™ LA
TERRA GALLEGGIANTE ETS" con sede legale in Pinerglg (TO) in via Chigppero n. 12, L'associazione
polra avere sedi su tutto il termitorio italiano, nuove aperture efo varnaziont di indinzzo dovranno essens
aulorizzate dal Presidente senza obbligo di modifica allo staiuto. L'associazione avra durata ilimitata.

ART. 2 SCOPO

L'Associazione & coslifuita per il perseguimenio senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di
ulilild sociale mediante o svobgimento, in via asclusiva o princpale di attiita di interesse generale ed & un
cenfro permanente di vila associativa a carattere volontanio e democratico la cul attivita & espressione di
partecipazions, solidaretd e pluralismo senza discriminazioni politiche, religiose o sociali, promuove e
organizza, senza alcuna inalita lucrativa, LAssociaziong & apolitica e non ha scopo di lucro, Durante 1a
vita dell'Associazione non pofranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, utili, avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaborator,
amminisiraton ed aliri componenti degh organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scaaglimenio  individuale del rmapporlc associatvo. Gl eventuali avanz di geshone  saranno
obbligatonamente reinvestl a favore di attivita istituzionali statutanamente previste.

L'Associazions ha per finalta lo swiluppo delle atfivita di interesse generale di cui alfarl. 5 del decreio

Fegiskativo n, 1172017 con paricolars riguardo alle letlers d), i), &), 1), 2), quindi si propone di promieovers
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I'sstruzmone & la farmazions mell apprendiments ded inguagg artiskicl, teatrali e culburali con attvita ad essi
coffelate in contesti nazionali ed internazionall
L Associazione potrd partecipare quale socio ad altri gruppi o associazioni aventi scopl analoghl e ad Ent
con scopl sociah ed umanitan.
Per il raggiungimento delle sue finalith l'Associazione potra ricevere fondi, atti di liberalita e contributi di ogni
genere, da parte di associali @ berzi privati, persone fisiche ed enti soffo gualsiasi forma e polrd svolgere
ativitd diverse, secondarie e sfrumentali rispetto alle atlivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti
previsti dalta normativa vigente, anche medianie Futiizzo di risorse volontarie @ gratuite. L'ongano deputato
all'individuazione delle attivith diverse che lassociazione polra svolgere & DAssernblea dei Socl, anche
mediante ralifica della stessa nella prima riursone utile, in case di decisione adottata dal Consigho Direttivo.

L"Associazione, pertanto, polrd compiene ogni altra atlivitd connessa o affine aghi scopi sociali, nonché

compsara il gh-ath & concludens: utte e operazion confrattuall di natlwra immobdiare, mabiliare, industriale

g fimanziaria, necessarie alla realizzazione i delti scope direttamente o ndiretamenie connesse ai

medasimi, L' Assocazione pud prevedere assunziond di personale a lempo delerminatofindelerminato o con

altre forme comdratiuall per atlivitd volle al mighoramenio efo raggivngimenio dello scopo sociale,

ART. 3 0GGETTO

L'Associazione sl propone di promwovere le seguanti attivita:

a) perseguire finalita civiche, soldaristiche, culturali e di utilita sociale;

b) sollecitare e promucvere lulile impiege del tempo libero;

c) porre al centro della swa atlivita il bene sociale nalla sua ampda accezions;

d} promuovers in tulte le swee forme moderne ed innovative il teatro di igura in contaminazioneg con futle le
arli perfosmalive, figuralive & musicali per conseguire il rinnovo del inguaggio e il suo insarmento in un
contesto aresico scevio da elichetiis,

g) promuovere pratiche di affinita e oollegamenic tra ke vane arti sceniche, arli audiohisive,
implernentazione tecnologia digitale nello spetlacolo dal wivo, attivith concertistiche altraverso pragett di
residenza e produzions;

f} divilgare l'arte dello spellacolo dal vive attraversa lorganszzazions di rassegne, festival ed eventi;

gl proporre d Teatro, in contaminazione con fulle le arfi performatvee, figurative @ musicall in percorsi di
formazione e laboratoral finalizzati a swiluppare process) di inlegraziona, inclusione, socializzazione,
rieducazions, trasformazione, crescita @ benessere personale in contesti sociall, educativi, del disagio &
terapeutici

k) organizzare Manifestazioni, Festival, Rassegne Ed Evend che permettand inferscambio arlstion (ra
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contesti nazionali ed mtemazionall e tra professionalila artistiche e culture diverse al fine di armicchire e
sviluppare un mbénto artishico comune,

i} svolgera attivita di lormazione dell’arte teatrale altraverso la definizione di modelli pedagogici e didattici
rivolle a profassionalita del saeltora, anche strutturalments collegati con istituzioni universitarie, pubbliche
o private,

ji omganizzare workshop, laborator, seminan & inconiri con realia e personalitd culturall, professionali,
accademiche, aristiche al fine di favarire [ ransdiscpinaritd e la relazione di interscambio con il mondo
@ la poetica del Teatro di Figura;

k) promuovere la conoscensa @ Papprofondimento del Teatro di Figura in cui si espima anche
Fesercitazione delia cnica e di una specafica riflessione su questa arte teatrale attraverso pubblicazioni
cartaces, video, media, supporti digitali e attraverso | social & il wels;

I} progetare, promuovere e realizzare allestimenti @ performance in differenti confesti, anche sife-specific
che desting mteresse in un contesio Internazionake per la forza, olire che interpretativa, innovativa e di
forte contestwalizzaziaone contemporanea dellCarte teatrale in generale;

m) promuavere il coinvolgimento e Nuso delle nuove lecnologie nel contesto artistice delie spettacolo dal vivo
sia per la produzione che per la frulzione;

n} promuovere la crescita e la consapevolezza delle nuove generagioni sia in quanto protagonisti e fawtor di
atti creativi sia in quanto fruitori e spettatori;

o) sviluppare modalit e strumenti da mettere in campo per rafforzare il ruolo della produzione aristica e
teatrale ned processo di accrescimento culturabe del territoro di riferimento,

P} sviluppare il comvolgimenta del termiono e della collettivita locale atiraverso la partecipazione dei cittadini
che vivono nella prossimila della sede dellassociazione (il Teatro del Lavoro) con un coinvolgimenio
attive nelle attivita di wolontarniato utili all espletamento dei fini statutan e alla loro concrelizzazione,

q) promuovere la presenza di altivith teatrale negli istituti scolastici di ogni gradio, pubblici e privati, per far
crescere negh alunmi & pegll student! la consapevolezza dell’esistenza delle Forme teatrall ed artistiche
nel boro varl aspett, della poetica e storia del teatro o ligura in paricolane, della possibilits, potenzialit
delle slesse grazie anche alla capacith di intercetiazione & divulgazione di contenull & di valon utili alla
socield e alla convivenza fra le varne culfure.

L'associaziona potra svalgere qualsias: alira atlivild connessa ad affing agli scopl fissali dal presente statulo,

nonché compeere UtH gl attl necessan a concludere ognl operaone contratiuale & natura mobikare e

Tnanziaria utibe alta realizzazions degl scopl fizzall @ comungue atlinentl ai medasimi,

L'Assocazionse pud stabilire forme pardicolan di rapporio & o accorda su programmi specificd e obietin

e
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circogeritti im ambilo sia nazionale che internazionale, da stabilirsi di volta in violta con: Istituziond Pubbliche a

Frivale, Fondazioni, altre Associazioni, Cooperative, Organizzazion, Gruppi Artistici, Attan, Composior,

Cagse digcografiche, Scuobe, Accademie, Enti Mazionali ed Esteri, Case Edibrici, organizzare atiivith o

manifestazioni artisticha, socall & cullurali, lournee, festiva, cors & concorsl.

Per raggiungene gh scopd sociall Massocazione pobrd metiera in alto, in via secondaria e strumentale, tuthe

qualle attivitd diverse che, procurandg finanziamenti indinglli, consentano l'espansiong ed § continuo

miglioramento delle attivita, Eventuali utili derivanti da atlivita diverse vanno in ogni caso intéramente

destinati agli scopi seciali dell’associazions,

L Agsociaziong potrd cogtituing commissioni o comitati, nonché sezioni ned lwoghi che riterrd pal opporbuni
al fing dal mighior raggiungimento degll scopl sockali

L'Associaziong perseque | suol obietiivi ispirandosi al principio demaocratico di partecipaziona all'attivita di
promozione sociale da parle di flti in condiziond di eguaglianza e di par opportenita, attraverso la
democraticity  della struftura, luguaglianza ded diritti df i ghi associati, lekeltivita delle canche
asgociative; sl avwale in modo prevalente delle prestazionl volontane, personall e gratuite dei propri
associall @ pud assumerne lavoratori dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoro autenomo o di alira
natura secondo le previsioni dellArt, 36 del Decreto Legislatvo 3 Luglio 2007, n. 117; nessun
collaboralore a nessen bitolo potrd vantare, i mancanza di specifica convenziong con lAssociazions,
alcun dintio al compenso per la prestazione svolla.

ART. 4 DURATA

La durata dell’Associazions & llimitata e la sbessa pofrd essere sciolta solo con delbera delllassemblea

siraordinaria degll associat,

ART.550CI
1.Le categorie dei soci sono le seguenti: soci fondatori, coloro che hanng frmato Tatlo costitutive ed | soci

ofdingri, che i associano a mezzo domanda scritta di ammissione indirizzata al Consiglio Diretthvg. Resta
ben imese che i dirttl @ doven dei soci fondator sono identici a quelli degli ordinar. Possono essera
ammessi a far parte dell’ Associazione fulli i cittadini che ne facciano richiesta, dichiarando di condividere
gh scopi sociali; senza Emilazion con riferimento alle condizioni economiche e senza discriminazioni di
alcuna natwra; per | minon & necessario Fassenso di chi esercita la pobesta genitoriale. L'ammissione pud,
entro sessanla giorni, essere rifivlata dal Conssgho Direttvo con motivazioni che vanno comunicate
all'intaressato il quale pud, enfro sessanta giormi, chieders in merilo il pronwenciamento dell’ Assemblea. La
qualifica di socio, con | conmess doven @ dinlll, = acquisisce con la debbera del consiglio, la relaliva

iscrnipiong a libke e consegna della lessera. Liscrizions @ a lempo indeterminato, decorre dalla data di

e
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ammisskong & decadrd automaticamente al mancato versameanto della guola associaliva annuale senza
specifica delibera del compatente argana.

2. La quola sssociative non pud essere frasfenta a terzi o rivalutats. U'adesione allAssociazons
comparia: piena accettazione dello statulo sociale, delle sse finalith e degli eventuall regalameanti: 1a
facolta di utikzzare |a sede sociale ¢ le sue infrastrutiure facendone un uso corretto; il pagamento della
fessera, delle quote associative periodiche e per e varie attivitd e servizi nonché dei contribufi; mantenere
rapporti di rispetto con gl altin soci e ghi organi dell'Associazione. | Libri sociall dell' Associazione posso
essere visionati, presso la sede sociale, da qualsiasi associato che ne faccia richiesta per ischfio
all'associazione; ke copie richieste sono fatte dallAssoclazione, a spese del richiedante, @ formite entro
cinque giorni dalla richiesta scrilta

3. Il socio pud recedere dall'Associazione senza dirio ad alcun compenso rimborso o indennita, dandone
comunicazione scrifta al Consiglio Direttivo. Il socio che recede & lenuto comundue a regolarizzare ogni
sua eveniuale posiione debitoria nel confronti dellAssociazione, La perdila defla qualita di socio pud
aviyening per moresitd; non oftemperanza alle disposizion stalutarie @ regolamenti; guanda in qualungue
modo si areching danni morali o materiall allAssockazione, per comporfamente scorretto. Il socio
receduto o escluse non ha diritto al rimborso delle quote gia versate, né ad indennitd di alcun litolo.

4. Le aitivith svolle dal soci e soci amministraton in favore dell'Associazione, sono, salvo i rimborsi spesa
e ba indennitd di trasferta, effeliuall a litolo assolutamente gratuito e di liberalits a meno di diversa delibera
assembleare. Possono parfecipare in modo pieno & continuativo alle attivith social anche | lesserati della
organizrazione nagionale di appartenenza purché nspetting e norme  slatulaie @ regokamentari

dell’assocazions.

ART. 6 ORGANI SOCIALI
Gli Organi dellAssociazione sono: I'assemblea generale dei soci; il presidente; il consiglio direttivo;

l'orgamo di controlio (s Sussslono i requisiti di legge per la sua istituziona).

ART, T ASSEMBLEA GENERALE DE| 50C1
1. L'assemblea dei soci & il massimo organo defiberativo delAssociazione, le sue decisionl sono sovrane

ed & corvocala in sessiom ordinarie & straordinarie. Quando & regolarmente comocala e coslituila essa
rappresenta Funiversalith deghi associali e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tuiti
gli associali, anche se non infervenull o dissenzienti.

2. La convocazione dell'assemblea, sia ordinaria che siraordinaria, & fatla mediante posta ordinaria o

elatironica o consegna brevi manu o, comunque, tramite affissione dell'aviso di convocazione nel locali
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della sede sociale almeno venli giorni prima di quells Fissalo per 1a riunicne dell'assemblea ordinana, ed
almena frenta giomi prima di quello fissato per la rurione dell'assemblea straordinaria. Mell'awiss i
comvacazions devono assens indicati, olire all'ording del giorno, # luogo, la data & lNora fissati sia in prima
che in seconda convocarione. L'assemblea dovrd essone convocata presso la sede delllAsgociazione o,
comungue, in luogo idoneo a garantire la massima partecipazione dagli associati.

3. Alrassemblea, sia ordinaria che straordinaria, possono partecipare i soli sodi in regola con il pagamento
defle quote social e non soggetti a provvedimenti disciplinar in corso o esecuzione a che siano iscritti el
kbro degll associali da almeno tre mesi. Ogni associato ha diritho & voto, si applica larticolo 2373 del
Codice civile in quanto compatibile.

4. L assemblea ordinana & validameante costituita in prima convecarionse se sond presenti almeno ka metd
pil uno degh avent dintte al voto; quella straordinaria se sond presenti | 203 degli aventi diritto al voto. In
seconda convocazions, che pud aver luego non prima che sia rascorsa un'ora da quella Tissata per la
prima convocazione, lassemblea, sia ordinana che straordinana, & validamente costituita qualingue sia il
numero dei soci presenti.

5_Lassemblea, sia ordinaria che straordinana, & presieduta dal presidenta dell'Associazione g, in caso di
sUa assenza o impedimenio; da uma delle parsone legitimamenta infervenule all’assemblea ed elatla
dalla maggioranza dei presenti. Il presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce 'ordine delle
votazioni. L'assemblea nomina il segretario e, ave necessario, due scrulatori,

6. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria. vola per alzata di mano, per appelld nominale o per
scrulinio segreto. Si procede di norma per alzata di mano, salvo che Fassemblea non daliber di procedare
con altra forma di volazione. L assemblea ordinaria delibera con le maggioranze previsie dallarticolo 21,
comma 1, del Codice civile; quella straordinana con le diverse maggioranze nichieste dal menzionato
articolo 21, commi 2 @ 3, per deliberare la scioghimento dell' Assocazions, la devoluzione del patimonio e
le modifiche dellatto costitutive & delio statuta.

7. ¥ ogni assemblea g1 dovrd redigere apposiio verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretanio
e, se nominatl, da due scrutalon.

B LU'assemblea ordinaria deve essere indetta dal consiglo diretiive & convocata dal presidents, almens
una vaolta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

9. Sono compiti dellassemblea ordinana: delberare sugh ndifizzi e sulle diretive  generall
dell Azzociazione; deliberare in merto allapprovazione dei regolamentl sociall &  deleveniuale
regolamente dei lavor assemblear; adotiare | prowvwedimentl di esclusione che = dovessero rendere

necessan verso i soci, Fapprovazione del bilancio o rendiconto annuale dellesercizio precedente
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predisposio dal consiglio diretbvo; deliberane sulla responsabilita dei componenti degli aorgani sociali e
promucvers azione di responsabibith nei loro confrond; Febezione @ la revoca del componenti degli organi
sociali; deliberare su luth ghi argomenti atbinenti alla vita ed al rappomi dell’Associazione che non rientrino
nafla competenza dell'assemblea straordinaria e che siano legitimamente sottoposti al swo esame ai
sensi del seguente comma:

10. L'assemblea deve essere convocala quando ne sia slata fatia richiesta scritta al consiglio direttive
almeno dalla metad pld uno deghi associali, in regola con 1 pagamento delle quole associative al momentio
della richiesta, che propongoeno lerding del giorno, In fal caso la convocazione & atto dovio da parle del
consigha diretivo.

11. Sono compiti dellassemblea straordinaria; deliberare sulle modifiche dellatto costiuties 0 deflo
statuto dell Associazicne, deliberare sugli aiti @ contratti relative a diritti reali immaobaiar; deliberare sullo
scoglimenio, 18 trasformazione, la fusiong o la scissione dellAssociazione e sulla devoluzione del

patffmonio sociale,

ART E PRESIDENTE
1. I presidenie & il legale rappresentante a futli gli effetti delfAssociazione, la dirige e ne controdla i

funzionamento ned nspetto cell autonomia degli alin organi sociali.

2. Viene ebetto fra | soci, dura in canica un quadriennio @ pud essere neletio.

3. Sono compili del presidente: sovrintendene all'atlivita sociale in ogni setiore in conformatéa alle delibers
dellassemblea dei sod, convocare il consiglio direftivo, presiederne le riunioni e firmame e delibere;
firmare il rendiconto annuale da presentare all assemblea; convocare e verificare la regolare costiugzions
delle assembles,

4, In caso di necessita il presidente pud provveders in materia 9 competenza del consiglio dirgilivo, salvo
sottopome la decisione alla ratifica del consiglio stesso nella prima riunigne wtile che deve awvenire entro
renta giorni dall'emissione del provvedimentio,

5 Im caso di assenza o impedimenio lemporanec | presidenie viene sostituito dal consighiere avenie
funzioni di vicepresidenie in quelle mansionl in cui venga espressamente delegalo. In caso di dimissioni o
aliro impedimento definitive il presidente rimane in carica per lNordinaria amminisirazione e per la

comeocazione dell'assamblea ebeftiva entro trenta giulni.

ART. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO
1. I consighio diratlvvo, che resla in carica un quadriennio, & composio da tre membn aletli, comprasi il

presidente, il vicepresidenta, il segretanio e tesoriere. |l vicepresidente coadiuva il presidente nelfle sue
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funzioni & lo sostitusos in caso di assenza. | segretano d3 esecuziona alle delberazioni del presidente &
del consbglio direttiva, redige | verbali dedle riunionl e atternde alla comspondenza. MNell' adempimento delle
sue funzioni il segretario rifarisce direttamente al presidente.

2. Il consigho direttivo si riunigce ogniqualmlta | presidents 1o ritenga necessans, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno la meta del conskglien, senza Tormalith, Deve in ogni cass runirsi almeno dus volte
all'anno,

3. Il consiglio direttivo & validamente costiuito con |a presenza della maggioranza del consiglien in carica
& delibera validamente con il voto favorevole della maggeoranza del presentl. Il sistema di volazione pud
es5ere palesa o a scrufimio segreto, Si procede di norma per alzata di mano ed in caso di parita prevale il
wolo del presidente; qualora il consiglo dovesse oplare, a maggioranza, per lo scrsinio segreto, la parita
comporta il riesame della proposta.

4, Possono ricopnre canche sociali | soli socl in regola con il pagamento delle quote associative che siano
maggiorenni,

5. Le deliberazioni del consigho, per la loro validita, devono risullare da un verbale sottoscritio da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario,

6. Sono compili del consiglio direttivo: ratificare le domande di ammissione del soci approvate dal
Presidente o dal Vicepresidente; redigere il rendiconto annuale da soltoporre allassemblea; fissare le
date delle assembles ordinare del soci da indire almeno una voita all'anno e convocare "assemblea
straordinaria nel rispetto dei quorum di cui alf'arficolo 6 del presente stalulo; redigere gl eventuali
regolamenti inlerni relativi all'attivita sociale da sottoporre all'approvazione dell'assemblea degll associatis
atluare le finalita previste dalio statuio e latiuamone delle decisionl dell'assemblea doi soc. Tenere | Bba
sociali obbligatori e le scrithure: di cui agh articoll 13,14, 15 @ 17, comma 1 del Dacreto Legislative 3 luglio
2017, n. 11T, If conskglio direttiva rimane in canca un quadriennio e pud essere reletio.

7. Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pid
consgler cha non supering la meta del consiglio, questo proseguird carente del suol componenti fino alla
prima assemblea utile dove sl proceders alla volazione per surrogare | mancantl. | nuovi eletll resteranno
i canca fino alla scadenza dei consiglien sostituiti. Nel caso di dimssioni o impedimento del presidente
del consiglio diretbvo a svolgere | suoi compdi, le relative funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino
alla nomina del nuovo presidente che dovra aver luogo nella prima assemblea utile successiva. I
consiglio direttivo dovra ritenersi decadulo & non pid in carica qualora per dimissoni o per qualsiasi altra
causa venga a perdare la maggioranza dei suni component, compreso il presidente. Al verificarsi di tale

gvento dovra essen convocata immediatamanie e senza rtardo assemblea ordinaria per la nomina del
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nuova consigho direftive. Fino alla sua nuova costfuziona e limitatamente agli affar urgenti ed alla
gestione dell'ordinaria amministrazione dell'Associazione le funzioni saranno svolte dal consiglio direttivo

decaduto.

ART. 10 OrGANG B CONTROLLO
L'assembea pud nominare un Organg di Controlle secondo quanio previsio e con le ndicazioni contenute

nedlArt, 30 del Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n, 117, La nomina diventa obbligalona nei casi cilati dal
gia menzionato arlicolo. Mello specifico esso & composto da tre persone, di cul almeno una fra le
categorse di soggetli di cui all'art. 2397, comma secondo, del Codice civile. L'Organo di Controllo wigila
sull osservanza della legge e dello Staluto, sul rispetto ded principl di corretla amministraziona ad in
particolare sull'adeguaterza dellassetlo organizzativo, amminisirativo, contabile adottato e sul swo
concrete  funzionamento. Esercita  inoltre compiti di  moniloraggio  dellosservanza  delle  finalita
sofidarisiche e di wilith sociale dellAsszociazone. Laddove sia nchiesio per legge o libera
determinazions, I'Assermblea nominag un revisore legale del contl o una soceld di revisione legale iscrtll
nellapposito registro. Qualora | membr dell'organo di confrollo. siano ot al registro dei revisor, quest
possono aliresl svolgere 1a funzione di revisone legale dei conti, nel caso non Sia a tal fine nominalo un

soggetto incaricalo,

ART. 11 ANND SOCRALE

L'anng sociale inizia il primo settembre @ termina # 31 agosto di ogni anno. L'esercizio imanziano e fiscale

codncide con Fanno solare.

ART. 12 BILANCIO 0 RENDICONTO ANNUALE
1. Il bitancie o rendiconio annuale, redatto dal consiglio- diretthvo; firrmatbo dal presidente ed approvato

dall'assemblea a norma del precedenti articoll del presente statuto, deve informare circa la complessiva
sifuazione patimoniale ed economico-finanziana dell' Associazione.

2.1l bilancio o rendiconio deve essefe redalto con chiarerza & deve fapprasenians in modo verliern &
cofretlo 1a siluazione patimoniale &d economeco-finanziana dell Assodiazions.

3. Copia del bdancio o rendicento annuale @ sempre a disposizione dei sodl, degli amministraton e di
guanti e abblano diritio, presso la sede sociale,

4, L'associazione si conforma alle prescriziond in materia contenute negli aricoll 13 e 14 del Decrelo
Legislativo 3 luglio 2007 n. 117.

f. Aj zensi dedlArd. 27 del Codice civile gli astociali che siano anche amministralon non possono

pariecipare alle deliberazioni di approvaziona dei bilanci o rendiconti
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6. Esso deve essere approvalo entro i1 30 marzo di ceascun annd dal Consiglio Direllivo che poi 1o

sottopone all' Assemblea degli assockati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione.

ART. 13 PATRIMONID S50CIALE
Il patrimonie sockale & costitulio da: quote associative determmate annualmenta dal consiglio direttiea;

quaote specifiche per atbivith istituzionall versate dai soci o dail tesseratic contribubi pubblict & privati; lasciti e
donazioni; provent dervanll dalle attivila organizzate dallassociazione, dai beni i proprigia
dell'associaziona. || palnmonio sociale & ullizzalo per lo svolgimento dellattivita statutaria ai find

dell'esclusivo perseguimenta delle finalith assoctative.

ART. 14 CLALSOLA COMPROMISSORIA
1.Tulle le controversie insprgenti ra 'Associazione ed i soci e tra | socl medesimi saranno devolule

alfesclusiva competenza di un collegio arbifrale composio da fre arbitri, due ded quali designati dalle parti
ed il terzo, con funzioni di presidente, dagli arbilni cosl designabl o, in difello, dal Gudice di pace
compelente per terrilorio. 2. La parte che worrd soltoporre la guestione al collegio arbifrale dowvrd
comunicario all’alira con leftera raccomandata da inviarsi entro il termine perentono deventi giorni dalla
data dellevento originante la confroversia, indicando pure il nominativo del proprio arbitro,

3. L'arbitrato si terra presso la sede sociale ed il collegio giudichera ed adotterd il lodo con la massima

libertd di forma, dovendosi considerare ad ogni effetto come irrtualke.

ART 15 SCIDGLIMENTO
1. Lo scioglimento delFAssociazione, ai sens dellarticole 3 del presente staluto, & delberalo

dall'assemblea generale dei soci, convocala in sedida straordinaria che namina un liguidators.

£2. In caso di scioglimento o comunque di estingsone dell'associazions || patnimonio residun & devoluto,
pravio parere dell'Ufficeo di cui allArt. 45, comma 1, del Decreto legislativo 3 lugho 2017, n. 117 e salva
diversa destinazions imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seftore secondo la delibera assembleara

o, in mancanza, alla Fondazione Halia Sociale

ART 16 ACCOGLIMENTO noaME DEL D.LGS, N, 460/07
Im ogni case ad integrazione delle norme stafutare gia citate valgono in ogni caso le seguenti norme:

a} Divieto di distrbuzione anche in modo indiretio, utili o avanzi di gestione nonché fondi, nserve capitale
durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano mposte dalla
legge;

b} Obbligo di devolvere il patrimonic dellEnte in caso di suo scoglifmento per qualungue causa, ad altra

Azgociazione con fimakitd analoghe o ai fini di pubblica ulik, sentito l'organismo di contrallo di cul alfar
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3, comma 190, dedla legge 23 dicembre 1996, n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

) Disciplina uniforme del rapporto associativo @ delle modalita associative volte a garantire  Neffettivita
del  rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa @ prevedendo per gli associall o partecipanti maggion d'efa il dinifo di volo per |'approvazione
g le modificazion deflo statulo e ded regolamenti e per la noming degli organi  direttivi
dell associaziong;

d) Obblige di redigere & di approvare annualmenta un rendiconto economico e finanziano secondo be
disposizieni siatuaria;

#) Eleggibilita libera degli organi amministrativi,  principio del volo singolo di cui alfarticolo 2532,
secondo comma, del Codice civile, sovranila dellassembdea dei soci, essociali o parecipanti e |
criteri di lorg ammissione ed esclesione, cnten e donee  forme di | pubblicita delle  comvocazion
assemblear, aliraverso awiso collettivo scritto affisso nella sede dell'associazione o qualora cid non sia
possibile con aviso indniduale aliraverso  inwvio per mail o via posta della convocazione, o sull'area
nservala del porfale dell’associaniones, delle  relative deliberazionl, des biland o rendiconti;

) Intrasmissibilita defla quota o contnbuti associativi a eccexione dei rasfenmenti'a causa dimorte e non

rivalutabilith cdelka stessa

ART. 17 Ranvio
Per quanto non aspressamente previsto dal presente staluto e dagli eventuab regolamenti, redatti dal

consiglio direftvo in conformita al principl siatutar stessl. i ossernvano le nome del Codice civile @ le alire

disposizioni di legge in matenia,
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